	……………………………………………
	
……………………………………
(miejscowość, data) 


Burmistrz Chełmka

Ul. Krakowska 11
32-660 Chełmek

	                   pieczęć wnioskodawcy
	

	
	



WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA
na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe

Dane pracodawcy (zgodne z KRS lub CEiDG)
1. Nazwa: ………………………………………………………………………………………………………..…………………………………..………………….
……………………………………………………………..…………………………..………………………………….…………………………………………......
2. Adres: ……………………………………………………………………………..…….………………………….……………..………………………………….
3. Adres do korespondencji………………………………………………….…………………………..…………………………………………………….
                                                                                                                              (jeżeli jest inny niż powyżej)
4. NIP :  …. …. ….   …. …. ….   …. ….   …. ….
5. Telefon kontaktowy ……………….…………………...………….. adres email: …….……..……………..……………………………………….
6. Adres do doręczeń elektronicznych: ……………….…………………………………….……..……………………………………………………
7. Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Dane młodocianego pracownika
1. Imię i nazwisko: ……………………………………………………………………………………………………….………………………………………
2. Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………………………………….……………………………………….
3. Data urodzenia: …………………………………………….….…………………….………………………..
4. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcenia teoretycznego: …………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………….
5. Nazwa zawodu …………………………………………………………………………………………………………………………….…………………...
6. Forma i okres kształcenia u wnioskodawcy:
· nauka zawodu:  ……...…..….. miesięcy i …………....…. dni,
· przyuczenie do wykonywania określonej pracy: …………...…….. pełnych miesięcy.
7. Młodociany pracownik:
· podszedł do egzaminu zawodowego/czeladniczego i go nie zdał,
· zdał egzamin zawodowy/czeladniczy/sprawdzający.
Data ogłoszenia wyników: …………………………………………………………………


Załączniki:
· Kopie dokumentów potwierdzających, że pracodawca lub osoba prowadząca zakład w imieniu pracodawcy, albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w  § 10 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.
· Kopia dokumentu potwierdzającego zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe (świadectwo pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu),
· Kopia umowy o pracę z zawartej z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,
· Kopia świadectwa pracy młodocianego pracownika albo zaświadczenie potwierdzające okres zatrudnienia,
· W przypadku zdania egzaminu kopia dyplomu, certyfikatu lub świadectwa albo zaświadczenie (oryginał) potwierdzające zdanie egzaminu, 
· W przypadku niezdania egzaminu, odpowiednio:
· kopia świadectwa ukończenia branżowej szkoły I stopnia – w przypadku młodocianego pracownika, który przystąpił do egzaminu zawodowego albo egzaminu czeladniczego, albo został zwolniony z egzaminu zawodowego na podstawie art. 44zzzgb ustawy o systemie oświaty, albo
· kopia zaświadczenia o przystąpieniu do egzaminu czeladniczego wydanego przez izbę rzemieślniczą – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie (oryginał) wydane przez dyrektora branżowej szkoły I stopnia o przystąpieniu do egzaminu zawodowego – w przypadku młodocianego pracownika, który nie ukończył branżowej szkoły I stopnia i przystąpił do tego egzaminu, albo
· zaświadczenie (oryginał) o przystąpieniu do egzaminu zawodowego wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną – w przypadku młodocianego pracownika niebędącego uczniem branżowej szkoły I stopnia.
· Wszystkie zaświadczenia o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie otrzymanej  w ciągu trzech ostatnich lat (oryginały), albo oświadczenie o otrzymaniu lub o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,*
· Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,*
· Oświadczenie o poniesionych kosztach
· Pełnomocnictwo, jeśli wnioskodawca reprezentowany jest przez inną osobę.
· Inne (wymienić jakie)…………………………………………………………………………………………………
*w przypadku gdy dofinansowanie ma być udzielone podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą w rozumieniu art. 2 pkt 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej
Oświadczenia pracodawcy
Oświadczam, że:
	
	- jestem rzemieślnikiem,



	
	- nie jestem rzemieślnikiem,


w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 ze zm.)

- Oświadczam, że dane podane we wniosku oraz informacje wynikające z załączonych do wniosku dokumentów są  aktualne i zgodne z prawdą. 
- Przyjmuję do wiadomości informację o przetwarzaniu danych osobowych, stanowiącą załącznik do niniejszego wniosku.
	·  Za przedstawianie, w celu pozyskania środków pieniężnych, podrobionych, przerobionych, poświadczających nieprawdę albo nierzetelnych dokumentów, osoba składająca oświadczenie może być pociągnięta do odpowiedzialności karnej zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego oraz karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do 5 lat.
· W przypadku nieprzekazania lub przekazania nieprawdziwych informacji o pomocy publicznej lub o pomocy de minimis, o których mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej, Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów może, w drodze decyzji, nałożyć na podmiot lub osobę karę pieniężną do wysokości równowartości 10 000 EURO, zgodnie z art. 44 ust. 1 tejże ustawy.





………………………………….…                                              …………………………………………..
                       miejscowość i data                                                                                               pieczęć i podpis wnioskodawcy




Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 
w Urzędzie Miejskim w Chełmku 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuję, że: 
Administrator danych: 
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Chełmka z siedzibą w Urzędzie Miejskim w Chełmku: ul. Krakowska 11, 32-660 Chełmek, tel. 33 844 90 00, faks 33 844 90 19, 
e-mail: urzadmiejski@chelmek.pl 
Inspektor ochrony danych: 
Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan skontaktować w sprawach związanych z ochroną danych osobowych, w następujący sposób: 
1) pod adresem poczty elektronicznej: iod@chelmek.pl 
2) pisemnie na adres siedziby Administratora. 
Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna: 
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu wypełnienia przez Burmistrza Chełmka obowiązków ustawowych związanych z udzieleniem dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika, wynikających z następujących aktów prawnych: 
•Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oświatowe; 
•Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej; 
•Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegający się o pomoc de minimis;
•Rozporządzenia Komisji (UE) nr 2023/2831  z dnia 13 grudnia 2023 r.  w sprawie stosowania art.  107  i 108 traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis .
Podanie numeru telefonu jest dobrowolne i służy jedynie przyśpieszeniu trybu załatwienia sprawy. Podstawą przetwarzania danych w tym zakresie jest wyraźna zgoda osoby, której dane będą przetwarzane. 
Odbiorcy danych: 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane żadnym odbiorcom danych, chyba że obowiązek taki wynika z przepisów prawa. 
Przekazywanie danych do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej: 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji międzynarodowej. 
Okres przechowywania danych osobowych: 
Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.  
Prawo dostępu do danych osobowych: 
Posiada Pani/Pan prawo do dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo żądania ich sprostowania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo żądania przeniesienia danych do innego administratora, a w przypadku podania numeru telefonu również prawo do usunięcia lub ograniczenia przetwarzania. 
Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: 
Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 
Konsekwencje niepodania danych osobowych: 
Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest warunkiem rozpoznania wniosku o udzielenie dofinansowania kosztów kształcenia młodocianego pracownika. 
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie: 
Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

